e d VERS UN DROIT INDIVIDUEL A LA FORMATION
@@ EUR ¢ PE DES ADULTES POUR TOUS LES EUROPEENS

il INSTITUT'JACOUES DELORS

FEPS
FOUNDATION FOR EUROPEAN
PROGRESSIVE STUDIES

Sofia Fernandes & Klervi Kerneis (Institut Jacques Delors)

e La formation des adultes dans U'UE : informations et chiffres clés

Un besoin croissant de mise a niveau Un acceés a la formation de plus
des compétences et de reconversion en plus difficile
professionnelle De nouvelles dynamiques dans le monde du travail ecartent
Les grandes tendances actuelles (transitions numéerique de plus en plus de personnes de la formation

et ecologique, mondialisation, vieillissement - Augmentation du travail atypique
des sociéetes) affectent les besoins en compeétences - Augmentation de linstabilite de lemploi

- Besoins de reconversion pour les travailleurs licenciés et des carrieres hachees . .
- Besoin de faire face aux pénuries de main d'oceuvre - Allongement de la vie professionnelle et augmentation

- Besoins en compétences transversales du risque d'obsolescence des compétences

o Etat des lieux de la formation des adultes dans 'UE

Les groupes ayant le plus besoin de compétences nouvelles ou

@ supplémentaires sont ceux ayant le moins recours a la formation :
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9 Une Recommandation européenne pour des comptes de formation individuels
dans chaque Etat membre

Des défis communs appellent a une action conjointe au niveau
européen afin de contribuer a l'avenement d’'une véritable culture
de l'apprentissage tout au long de la vie a travers ['Union
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9 Vers un compte de formation individuel européen

1
Formations
en ligne

2
Portabilité des droits
a la formation

S = N

3
Compte de formation
individuel européen

Les travailleurs mobiles peuvent
accumuler des droits a la formation
acquis dans différents pays de l'UE

dans un compte unique, et les
utiliser dans tout Etat membre.

o il
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Les travailleurs mobiles
peuvent utiliser leurs droits
apres avoir quitté un pays
europeen donng, en
participant a des formations
en ligne délivrées par des
organismes de formations

Les travailleurs mobiles
peuvent utiliser leurs droits en
participant a des formations
délivrees par des organismes
de formation du pays d'accueil
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