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1 Stratégie en faveur de l'égalité hommes-femmes

La Commission européenne a

lanceé une strategie en faveur de

Légalité homme-femme MARS
2020-2025. 2020

=) OBJECTIFS:

Mettre fin aux violences a caractére sexiste

Lutter contre les stéréotypes ‘.
Combler les ecarts hommes-femmes sur > ‘ a)
le marché du travail N

Compenser lécart hommes-femmes en matiere

de responsabilite familiale (congé parental) .

Parvenir a une remunération égalitaire
(a travail égal, salaire égal)
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Q Aboutir a un équilibre hommes-femmes
dans la prise de décision et en politique

A

Signée par lUE et ses Etats membres, celle-ci n'a
toutefois pas encore éte ratifiee par six dentre eux,
elle a cependant a été ratifie par lUE en 2023.
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La Convention d'Istanbul de 2011 - BULGARIE HONGRIE LETTONIE

fixe a ses Etats signataires un cadre »
contraignant de lutte contre les

violences faites aux femmes. LITUANIE ~ REP.TCHEQUE SLOVAQUIE




Directive relative a un meilleur équilibre entre les femmes
et les hommes parmi les administrateurs des sociéteés :

La Commission europeenne avait

propose la legislation en 2012.

ILaura fallu attendre prées 10 ans

pour que la directive aboutisse a

un accord fin 2022 entre le Conseil Vind
et le Parlement européen.

= BUT DE LA DIRECTIVE : F F

Doccupation des postes . . .
Al AT s (el dissuasives aux entreprises

executifs par le sexe qui ne respectent pas

sous-représenté ] les regles

Infliger des sanctions

D'ICI
2026

des membres des conseils dadministration
_ 315% de sociétés sont des femmes

8% des présidents des conseils sont des femmes

des nouveaux diplémes

sont des femmes

Source : juin 2022, étude de l'Institut européen pour A revoir, linfographie de Kervei Kerneis « Cap sur la parité dans les instances dirigeantes des entreprises
l'égalité entre les hommes et les femmes (EIGE) européennes » pour lInstitut Jacques Delors, mars 2022

Directive sur la lutte ‘ ‘

contre la violence a -

légard des femmes et — »

la violence domestique : . - v

proposition de la

Commission européenne Eriger en infractions pénales

du 8 mars 2022. les formes les plus graves
e Introduire des regles de violence a légard

=) Cette proposition vise : minimales ciblées L

En février 2024, le Parlement européen et le Conseil s‘accordent

sur une directive combattant les violences faites aux femmes et 1 |
la violence domestiques: prohibition des mariages forces, des FEV
mutilations génitales, du harcelement sexuel et de la stérilisation 2024
forcée. La définition du viol na cependant pas reussi a trouver

une majorité et a donc éte écartee.



https://eige.europa.eu/gender-statistics/dgs/indicator/wmidm_bus_bus__wmid_comp_compbm/datatable
https://eige.europa.eu/gender-statistics/dgs/indicator/wmidm_bus_bus__wmid_comp_compbm/datatable

2 Droit a lavortement dans 'Union européenne

2 .

/ Etats membres avec des restrictions

25 dont linterruption
volontaire de grossesse PN

(IVG) est légalisée ou / " POLOGNE
dépénalisée sans besoin . " .

de justification Légal en cas d'inceste ou de viol
[ ' MALTE
Etats membres de 'UE NG Légal si danger pour la vie de la mére

Suite a larrivée au pouvoir du Premier ministre Donald Tusk
en octobre 2023 en Pologne, le gouvernement a approuve

un projet de loi ouvrant lacceés libre a ['IVG médicamenteuse
et sest engage a proposer un texte autorisant lavortement %,
jusqua la 12° semaine de la grossesse.

Source : Center for reproductive rights
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L' avortement dans 'UE

Autorisé sans conditions

Autorisé dans certains
cas particuliers

Cependant, ce droit, bien que j
légal dans la plupart des Etat
membres, est fragilisé dans
certains pays par un accés

difficile pour les femmes :

-




ITALIE

Les femmes sy heurtent frequemment a
l'objection de conscience des praticiens,
environ 70% des gynécologues refusent de
pratiquer des IVG (chiffre 2021).

FRANCE

Le délai dattente entre le souhait d'avorter et
la réalisation effective varie en moyenne de
plusieurs jours suivant la région. Cette inégalite
geographique sexplique en partie par la
fermeture des maternités et de la problématique
plus générale des déserts médicaux.
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Depuis 2022, la femme doit écouter le coeur du
foetus avant la procédure d'IVG. Cette modification
récente de la loi hongroise est due a la politique
nataliste du gouvernement de Viktor Orban.
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Si une majorité de citoyens irlandais ont voté a 66%
la legalisation de lIVG, une partie société irlandaise
reste trés marqué par des décennies de
criminalisation. Des manifestations de militants

pro-vie ont lieu devant les hépitaux mémes si
celles-ci doivent se tenir a plus de 100 métres.

IRLANDE




3 Les écarts salariaux et emploi des femmes en Europe

Ecart de rémunération entre hommes et femmes par pays de l'UE

LuxemBourG - @

ROUMANIE B [ ) Les écarts salariaux

- impactement aussi
SLOVENIE D L les retraites et engendrent
POLOGNE -4,5 °  de la précarité persistante

des femmes agees.
BELGIQUE B
ITALIE B

ESPAGNE

CHYPRE

IRLANDE Pensions inférieures

§

+ de 65 ans

de 28,3 % en moyenne
a celles des hommes.

GRECE

MALTE
CROATIE
SUEDE
PORTUGAL

LITUANIE . .
° La situation entre

®
BULGARIE : les Etats membres
UE ? différe ici aussi.
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= g Ecart de pension

LETTONIE I ¢ Les femmes dans UE g ' T
gagnent en moyenne, ‘; "
REP. TCHEQUE 15 prés de \_
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FRANCE 12,7% . ESTONIE
evance D s e moins que leurs —
collegues masculins. ~_
AUTRICHE D

Source : Eurostat (SDG_05_20) 2023



Taux de chomage en 2020 selon le sexe

en %
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Source : Eurostat, enquétes sur les forces de travail (extraction des données en juillet 2021)
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des femmes travaillent
a temps partiel

des hommes
travaillent a
temps partiel

ESTONIE

DANEMARK

IRLANDE

AUTRICHE

Ce sont encore massivement
les femmes qui sarrétent de
travailler ou réduisent leur
temps de travail pour
soccuper des enfants.
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ROUMANIE
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ALLEMAGNE

Record
absolu :

des femmes
travaillent a
temps partiel

PAYS-BAS

Suivi par :

des femmes
travaillent a
temps partiel



